
 

นกับรหิาร 

ทรพัยากรบคุคลมอือาชพี 

(The Ultimate HR)
 

หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปจัจุบนัองคก์รประสบปญัหาภายนอกที�ไม่สามารถควบคมุไดไ้ม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจที�ผ ันผวน คู่แข่งที�
รนุแรงขึ�น รวมถงึภยัธรรมชาติต่างๆ สิ�งเหล่านี�นับว่าเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจทั �งสิ�น แต่ยังมีปญัหา
ภายในองคก์รที�นับวนัจะทวคีวามรนุแรงไม่แพ้กนั  

หลกัสูตร นักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ เน้นให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ความสําคญัของเครื�องมือในการบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์เพราะทรพัยากรมนุษย์เป็นต้นทุนที�มีค่ามาก 
สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพไดไ้ม่มขีดีจํากดั เพื�อให้องคก์รไดใ้ช้ประโยชน์จากทรพัยากรมนุษย์ได้อย่าง
คุม้คา่ที�สุด หลกัสูตรนี�จะนําเครื�องมอืหลกัในการพฒันาและประเมนิวัดผล รวมถึงการวางเส้นทางการสืบทอด
ตําแหน่ง เพื�อไม่ให้เกดิช่องว่างหรอืความเสยีหายที�อาจส่งผลกระทบต่องานและส่งผลต่อเป้าหมายขององคก์ร 
 

วตัถปุระสงค์  (Objective) 

1. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมเกดิความรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถงึบทบาทหน้าที�ของแผนกทรพัยากรบุคคล 
2. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมเรยีนรูเ้ครื�องมอืหลกัในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 
3. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมนําความรูไ้ปปรบัใช้ในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

เนื�อหาการบรรยาย (Key Contents) 

Competency � Tool 

 การจดัทําแผนพฒันารายบคุคล (IDP) 

 การจดัทําแผนระบบสบืถอดตําแหน่ง 

 การจดัทําเส้นทางสําเรจ็ในสายอาชพี 

 การจดัทําแผนการประเมนิศักยภาพ 

 การบรหิารระบบสบืถอดตําแหน่ง 
Workshop การหา GAP การปิด GAP 

Key Performance Indicators � Tool 

 การประเมนิคา่งาน 

 การจดัทําโครงสรา้งคา่ตอบแทน 

 การวเิคราะห์และการวางแผนการมสี่วนรว่มในองค์กร 

 การบรหิารจัดการระบบการประเมนิผล 

ขอเชญิเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเชงิรุก หลักสูตร 



 ถาม/ตอบ 

 การสรา้งความตระหนักในการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
Workshop การประเมนิผลงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

คณุสมบติัผู้เขา้อบรม (Target Participants) 

 พนักงาน 
 หวัหน้างาน 
 ผู้จดัการ 

 

วิทยากรในการอบรม  อาจารยก์ณัฑเ์อนก  เอี�ยมปัญญาสกลุ 

วิทยากร และที�ปรึกษาด้านพฒันาทักษะการสื�อสาร การบริการ 

โดยมคีวามเชื�อว่า “โลกเปลี �ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ คนต้องพร้อมปรบัตวัตลอดเวลา”  เคร ื�องมอืที�

จะทําให้คนตามทนัการเปลี�ยนแปลง จะต้องไม่หยุดที�จะเรยีนรูแ้ละไม่หยุดพฒันาตนเอง 
ประวติัการศึกษา 

 ปรญิญาโท การจดัการ มหาวทิยาลยันอรท์กรงุเทพ (กําลงัศึกษา) 

 ปรญิญาโท นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุ ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ�ง) 

 ปรญิญาตร ีสาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัสยาม 
ประวติัการทํางานปัจจุบนั 

 วทิยากร กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 วทิยากรและที�ปรกึษาอสิระ ดา้นพฒันาทรพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร ทั �งภาครฐัและ
เอกชน 

ประวติัการทํางานที�ผ่านมา 

 หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 5 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 

 หวัหน้าแผนกทรพัยากรมนุษย์ � ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 

 หวัหน้าแผนกการตลาด � ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 

 หวัหน้าฝา่ยขาย � ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร (รางวลัยอดขายอนัดบัหนึ�ง � เดอืนซ้อน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลกัสูตร    นักบริหารทรพัยากรบคุคลมอือาชีพ (The Ultimate HR) 

กาํหนดการ      วนัพฤหสับดีที�  � พฤษภาคม ����  เวลา 09.00-16.00 น.  

สถานที�  โรงแรมเมอเวนพคิ สุขุมวทิ ซอย �� 

ราคา/ท่าน Vat 7% ราคารวม Vat 
หัก ณ 

ที�จ่าย 3% 
ราคาหลังหัก 

ณ ที�จ่าย 
ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 
สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สัปดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 
3 ท่านขึ�นไป 3,400 238 3,638 102 3,536 
5 ท่านขึ�นไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชื�อผู้เข้าร่วมสัมมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ที�อยู่ เพื�อออกใบเสร็จ :  (กรุณากรอกรายละเอียดให้ชดัเจนเพื�อความถูกต้องในการออกใบเสร็จ)   

 (บจก./บมจ./หจก./สว่นบคุคล) ชื�อ................................................เลขประจําตัวผู้เสียภาษี...........................................

 สํานักงานใหญ่   สาขา........เลขที� ...............หมู่................อาคาร/หมู่บ้าน................................ชั �น......................

ตรอก/ซอย.......................ถนน........................แขวง/ตําบล............................อําเภอ/เขต............................................

จงัหวดั..................................รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.............................โทรสาร......................................

ผู้ประสานงาน..............................................มือถือ.................................E-mail : ...................................................... 

 ประเภทธุรกจิ...................................................................................................................................................... 

 ต้องการหักภาษี  ณ  ที�จ่ายหรือไม่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 

 กรณีหักภาษี ณ ที�จ่าย     ในนาม บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ�ง เซน็เตอร์ จํากัด   

    ��/�� หมู่ที� � ต.บงึยี�โถ อ.ธัญบรีุ จ.ปทุมธานี ����� เลขประจําตัวผู้เสียภาษี  :  0135556000220 

โอนเงนิเข้าบัญชี :  บริษัท เคเอ็นซ ีเทรนนิ�ง เซน็เตอร์  จํากัด   ประเภทบญัชี ออมทรัพย์ 

          ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาเซียร์รังสติ    เลขที�บญัชี  ���-������-� 

                            ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร์ พาร์ค รังสติ 2  เลขที�บญัชี  022-3-65013-9  

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิ� ง เซน็เตอร์ จาํกดั 

98/83 หมู่ที� 4 ต.บงึยี�โถ อ.ธญับรุ ีจ.ปทุมธานี 12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 

…....…/………/….....… 


